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SPOR KULUBUNUN ADI, MERKEZIi, KURUCULARI, KURULUS TARIiHI,
RENKLERI VE ARMASI, AMAC VE FAALIYETLERI

Spor Kulibinin Adi ve Merkezi

Madde 1-

Spor Kullbinin adi "Yeni Malatya Spor Kuliibii’diir. Merkezi Malatya’dadir. Subesi Yoktur.
Yeni Malatya Spor Kuliibii tiiziikte, evrakta ve yazigmalarda kisaca kuliip adi ile anilacaktir.

Adresi, Nurettin Soykan Tesisleri Orduzu Pinarbasi Mevkii Battalgazi/ Malatya’dir.

Spor Kuliibinin Kurucular: ve Kurulus Tarihi

Madde 2-

Yeni Malatya Spor Kulibd;

E. Seyhan SEMERCIOGLU (Malatya Belediyesi Baskani)

Miistak BEKANOGLU (Belediye Baskan Yardimcist)

Mehmet VAN (Hesap Isleri Muidiiri)

Cihan GUROK (Sosyal Yardim Isleri Muidiiri)

Hiiseyin FENDOGLU (itfaiye Mudiir(i)

M. Ziya DOGAN (Zabita Miid(irii)

Giilhan DOGAN (Fen Isleri Miidiirii)

Metin MANDAL (Belediye Meclis Uyesi) tarafindan 17 Nisan 1986 tarihinde Malatya Belediye
Spor Kullibi adiyla kurulmus, 04 Nisan 2010 tarihli olaganiisti kongrede tiiziik degisikligi

yaparak Yeni Malatya Spor Kuliibii ismini almistir.

Spor Kulibinin Renkleri ve Armasi
Madde 3 —

Kuliibiin renkleri Sar1 — Siyah ii¢iincii rengi Kirmizidir; sekli asagidaki gibidir.




Kuliibiin armas1 sar1 zemin iizerinde dikey ii¢ siyah ¢izgi, siyah ¢izgilerin arasinda
yukart dogru bakan yay bicimli yine sart zemin lizerine MALATYA yazisi, armanin iist
kisminda siyah zemin iizerinde daire i¢inde beyaz yaprakli sar1 kayisi, kayisinin iizerinde ise
kale resmi ve lizerinde MALATYA yazisindan olusan armadir Armadaki siyah renk giicii ve

zarafeti, sar1 renk mutluluk ve neseyi, kayis1 yapraklarindaki beyaz renk ise barisi ifade eder.

Spor Kulibinin Amag ve Faaliyetleri

Madde 4 -

(1) Yeni Malatya Spor Kuliibiiniin amaci, Tiirk sporunun gelisimine katki saglamak.

(2) Uyeleri ve toplum arasinda sevgi, saygi ve dayanismayi giiclendirmek.

(3) Uyelerin ve sporcularin beden, ruh saglig1 ve kisisel gelisimlerine olanak saglamak.

(4) Mevzuatlara uygun olan her tirl sportif, sosyal ve kilturel etkinlikler diizenlemek
ve bu etkinliklere katilmak.

(5) Kuliip, kurulus amacini gergeklestirmek icin asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur:

e Kuliip amacina ulasmak i¢in profesyonel ve amator spor etkinliklerinde bulunur.

Yarigma, kamp, toplant1 ile egitici calisma ve benzeri etkinlikler yapar.

Kurulus amacini gergeklestirmek tizere 22/4/2022 tarihli ve 7405 sayili Spor Kuliipleri ve
Spor Federasyonlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca bagh ortaklik veya istirak halinde
spor anonim sirketi kurmak ve bagli ortaklik veya istirak statiisii alacak sekilde spor anonim

sirketlerinin paylarin1 devralmak.

e Kurulus amacini gergeklestirmek iizere spor kuliipleri ile birlesmek ve spor kuliipleri veya

spor anonim sirketlerinden spor dallarini bir biitiin olarak devralmak veya devretmek.

e Mevzuatin 6ngordiigli esas ve usuller dahilinde yurti¢cinden veya yurtdisindan bagis kabul

edebilir.

Spor kultpleri ile ilgili yasalarin ve yonetmeliklerin spor kuliiplerine izin verdigi tiim
konularda faaliyetlerde bulunabilir.

Spor Kuliibinin Adi, Amaci, Renk ve Armasinin Degistirilmesi

Madde 5 —



Kuliiblin adi, amaci, renkleri ve armasi yonetim kurulunun teklifi, kuliip divani bu teklifin
onay1 ile yapilacak kongre de genel kurul toplanti sayisinin 2/3 oy cogunlugu karari ile
degistirilir.
IKINCI KISIM
UYELIK

BIiRINCI BOLUM
UYELIK TURLERI, UYELIK BASVURU SURECI, UYELIiK SARTLARI, UYELIiK
BASVURU ISLEMLERI, ALINACAK UYE SAYISI

Uyelik Turleri
Madde 6 —

Kuliibiin iki tiirlii tiyesi vardir.

e Uye: Uyelik igin tuzikte ongorilen kosullar1 yerine getirmek suretiyle Yeni Malatya Spor

Kuliibii Uyesi sifatii kazanan kimsedir.

e Onursal Uye: Kuliip i¢in manevi bir deger tasiyacak ve kisilikleri, toplumdaki yerleri,
eserleri ile kuliibiin amac1 ve etkinliklerinde 6nemli katkida bulunabilecek seckin kisiler
kuliibe Onursal Uye olarak kabul edilebilirler. Onursal tiye Kulilp Divan Baskanlig
kurulunun teklifi ve Yoénetim Kurulunun onayi ile segilen kisidir. Onursal iiyenin oy hakki
yoktur, organlara segme ve segilme hakkina sahip olmayip, aidat 6demekle ylkimlu

degillerdir. Kuliibiin asil {iyeleri de onursal iiye olarak seg¢ilebilirler.

Uyelik Basvuru Siireci

Madde 7-
Kullbe Gye olmak isteyenler 1 Ocak - 30 Nisan ile 1 Temmuz - 30 Ekim tarihleri arasinda
yilda iki ayr1 donemde basvuruda bulunabilirler. Bu tarihlerin disinda yapilan basvurular

kabul edilmez.
Uyelik Sartlar

Madde 8 —



(1) On sekiz yasmi bitirmis, fiil ehliyetine sahip bulunan ve tiiziikte 6ngoriilen amaca katkida
bulunabilecek yetenek ve niteliklere sahip Yeni Malatyaspor ruh ve sevgisi ile dolu olan her

gercek kisi kuliibe iiye olabilir.

(2) Kuliibe iiye olabilmek i¢in adayin kanununlara gore iiye olma hakkina sahip bulunmasi, Sicil
Kurulu tarafindan iiyelige alinmasinin 6nerilmesi; Yonetim Kurulunca kabul kararinin alinmasi

zorunludur.
(3) Ancak,

(a) Yasal bir diizenleme yasalar uyarinca Uye olmasi yasaklanmis olanlar;
(b) Disiplin Kurulu’nun 06nerisi dogrultusunda Yonetim Kurulu karariyla iyelikten

c¢ikarilmis olanlar liye olamazlar.

Uyelik Basvuru islemleri
Madde 9 —

(@) Tuzukte Ongorulen Uye olabilme kosullarini tasiyan her gercek kisi kuliip tarafindan
hazirlanan tyelik bagvuru formundaki bilgileri doldurur, beyan ettigi bilgilerin dogrulugunu

onaylar ve 2 (iki) uye ile birlikte imzalamak.
(b) Giris ticret ve yillik aidat makbuzunu kuliibe sunmak.

(c) Ozgegmisini, niifus ciizdan suretini, ikametgah (e devlet kayitlar1 esas alir), adli sicil
belgesini eklemek, yeteri kadar fotograf vermek ve Yonetim Kurulu veya Sicil Kurulu karariyla

belirlenen baska belgeler istenilirse ilave etmek zorundadir.

(d) Uyelik basvurusu igin istenilen belgeleri tamamlayan kisi bagvuru evraklarm kuliipte kayittan

gecirtmek zorundadir.

Uyelige Kabul islemleri
Madde 10 —

Uyelik sifat1, asagida belirtilen esaslara gore kazanilir:



e Uyeligine karar verilen kimseye, giris iicretini ve iiye oldugu yila ait yillik aidatin1 otuz (30)
giin i¢inde 6demesi gerektigi bildirilir. Bu siire i¢inde gereken 6demenin tamami, YOnetim
Kurulu tarafindan belirlenip, bildirilen sekilde yapilmadigi takdirde, iiyelik bagvurusunun
kabuliine iligkin karar, baskaca bir igslem veya bildirime gerek olmaksizin kendiliginden kalkar

ve liyelik bagvurusu hi¢ yapilmamis sayilir.

e Siiresi i¢inde giris tcretini ve yillik aidatin1 tam olarak odeyen tiiyenin dosyasi Sicil
Kurulu'na gonderilir ve Yonetim Kurulu'nun {iyelige kabul karar1 tarihinden itibaren Yeni

Malatya Spor Kuliibii’niin iiyesi olur.

e Uyelige kabul veya red hususunda Kullip Yonetim Kurulu karar verme yetkisine sahiptir.
Miiracaat eden kimsenin iiyelige kabulii veya talebin reddi hakkindaki kararin1 30 giin icinde

verir. Sonucu miracaat sahibine duyurulur.

Alnacak Uye Sayisi

Madde 11 —

(a) Kuliibe her yil, bir dnceki yilin son isgiinii itibariyle ‘Kuliip Uyesi’ sifat1 devam eden ve yeni
yila tiyelik haklarinin devri miimkiin olan iiye sayisinin %15 (yiizde on bes)’ini agmamak {izere
yeni iiye almnabilir. Uye kabuliinde %15 (yiizde on bes)’i asmasi durumunda iiye alimi iiyelik
miiracaat1 sirasina gore belirlenir. Bu orani artirmaya veya azaltmaya yalnizca Genel Kurul
yetkilidir.

(b) Talepleri halinde; Cumhurbaskanligi, Tlrkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi, Basbakanlik,
Genel Kurmay Baskanlig1, Bakanlik, Anayasa Mahkemesi Baskan ve Uyeligi, Yargitay, Danistay
ve Sayistay Baskan ve Uyeligi, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi, Kuvvet ve Ordu Komutanligs,
Malatya Valiligi, Malatya Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1, {lce Belediye Baskanlig1 yapmis veya
yapmakta olanlar, her sene 20 (yirmi) kisiye kadar kuliibe iiye kabul edilebilirler ve giris Ucreti ile
ilgili hukumler uygulanmaz, iiyelikler i¢in bagvuruda referans bildirme sart1 aranmaz. Ait oldugu y1l
icinde kullanilamayan bu kontenjandan arta kalan sayi, ertesi yila aktarilamaz. Bu kisiler ;bu

maddenin (a) bendindeki iiye sayis1 alimindaki %15’in diginda tutulur.



IKINCI BOLUM

GIiRiS UCRETI VE YILLIK AIDAT
Giris Ucreti
Madde 12—
Kuliibe iiye olmak i¢in bir defaya mahsus giris Ucreti 1000 TL. (bin TL)dir.
Yillik Aidat
Madde 13 -
Yillik aidat 250 TL. (iki yiiz elli)’dir.

UCUNCU BOLUM
UYENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI, UYELIK SIFATININ SONA ERMESI VE
UYELIK HAKLARININ KULLANILMASININ GECiCi OLARAK
SINIRLANDIRILMASI

Uyenin Hak ve Yukimluliikleri

Madde 14 —

(1) Uyenin haklar1 asagida belirtilmistir:

(a) Kuliibiin iiyeleri esit haklara sahiptir.

(b) Kuliibiin Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip, goriismelere ve oylamalara
katilma hakk1 vardir.

(c) Tiizlikte 6ngoriilen kosullara tabi olarak se¢me ve se¢ilme hakkina sahiptir.

(d) Uyeler Genel Kurul’ca se¢imi yapilan Kuliip organlarindan sadece birinde gorev alma hakki
vardir.

(e) Her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu kendisi kullanir.



(2) Her Uye asagida belirtilen hususlara uymakla yukumludur:

(a) Kayitsiz sartsiz tuzlk hikimlerine ve kullip diizenine uymak ve kuliibe sadakat gostermek;
(b) Kuliibiin maddi ve manevi varliklar ile haklarina saygi gostermek;

(c) Tiiziik hiikiimleri ile kuliip organlarinin aldig1 kararlara ve yaptig1 diizenlemelere uymak;

(d) Adres degisikligini degisiklik tarihinden itibaren onbes (15) giin i¢ginde yazili olarak kuliibe
bildirmek.

(e) Uye aidatin1 her y1l ocak ayinda 6demek.

Uyelik Sifatimn Sona Ermesi ve Uyelik Haklarmm Kullamlmasimin Gegici Olarak
Smirlandirilmasi (Uyeligin Askiya Alinmasi)

Madde 15 —

(1) Kulup tiyeligi, asagida belirtilen hallerde kendiliginden, ¢ikma veya ¢ikarilma ile sona erer:
(a) Kendiliginden sona erme: Uyenin vefat1 veya fiil ehliyetini siirekli kaybetmesi halinde

ilyelik kendiliginden sona erer. Bu durum, Sicil Kurulu tarafindan Uye Kay1t Defteri’ne islenir.

(b) Uyelikten cikma: Her iiye, Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmek suretiyle iiyelikten

¢ikabilir. Uyelikten ¢ikan kisinin Uye Kayit Defteri’ndeki kayd, Sicil Kurulu tarafindan silinir.

(c) Uyelikten ¢ikarilma: Uyelik sartlarmi kaybedenler ile Disiplin Kurulunun iiyelikten
cikarilmasmi oOnerdigi kisiler, Yonetim Kurulu karariyla {iyelikten c¢ikarilirlar. Kuliip
iyeliginden ¢ikarilanlarin bu ¢ikarma kararinda hakli sebep bulunmadig ileri siirtilerek, ilk
olagan genel kurul toplantisinda itiraz edebilir. Genel kurul, {iyelikten ¢ikarma hakkinda son
karar1 verir. Hakkinda verilen, iiyelikten gikarma karar1 kesinlesen kisinin Uye Kayit

Defteri’ndeki kaydi, Sicil Kurulu tarafindan sona erme sebebi belirtilerek silinir.

(d) Uyelik haklarimn kullanmilmasinin gecici olarak simrlandirilmasi (askiya ahnmasi):
Kuliibe olan aidat borcunu tiizikte belirlenmis son 6édeme tarihinden itibaren bir (1) ay icinde
O0dememis olan liye sicil kaydina tiyelik haklarinin kullanimimin gegici olarak sinirlandirildig:
serhi islenir. Uyelik kaydi smirlanan iiye, iiyelik haklarmm kullanimi sinirlanmis oldugu siirece
segme ve sec¢ilme hakki dahil olmak Uzere Uyelikten dogan higbir hakkini kullanamaz ve
yararlanamaz. Uyelik hakkmin kullanimi smirlandirilan iiye ayni yil iginde aidat borcunu
odemesi halinde iiyelik kaydindaki sinirlama serhi kaldirilir. ki yil iist iiste iiyelik aidatini

6demeyen Gyenin dyeligi Yonetim Kurulu tarafindan distiriiliir.



(2) Disiplin Kurulu ile ¢ikarilma sonucu Uye Kayit Defteri’ndeki kayd: silinen kisi, higbir

sekilde Kuliibe yeniden iiye olamaz.

UCUNCU KISIM
KULUBUN ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI, SECIM iSLERI

Kuliibiin Organlar

Madde 16 —

Yeni Malatya Spor Kuliibii’'niin organlari sunlardir:
e Genel Kurul

e Yonetim Kurulu

e Kuliip Divanmi

e Denetim Kurulu

e Sicil Kurulu

e Disiplin Kurulu

BIiRINCI BOLUM
GENEL KURUL
OLUSUMU, GOREV VE YETKILERi, GENEL KURUL TOPLANTILARI,
OY KULLANMA SEKLI

Genel Kurul Olusumu

Madde 17 —

Genel Kurul, kultibiin en yetkili orgam1 olup, kuliip iiyelerinden olusur. I¢inde bulundugu yilin
Ocak aymin son is giinli ¢alisma saatine kadar aidat borcunu 6dememis olanlar Genel Kurul

toplantilarina katilamazlar.

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri
Madde 18-



Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

Kuliip Bagkani ile Yonetim Kurulu, Kuliip Divani, Denetim Kurulu, Sicil Kurulu ve
Disiplin Kurulu asil ve yedek Uyelerini se¢cmek,

Kuliip tiiziigiini degistirmek,

Kuliip biit¢esini goriismek,

Yonetim Kurulu, Kuliip Divani, Denetim Kurulu, Sicil Kurulu ve Disiplin Kurulu
raporlarin1 goriismek, Yoénetim Kurulunun ibras1 hakkinda Mali ve Idari bakimlardan ayri
ayr1 karar vermek,

Kuliibe gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ve gereksiz taginmaz mallarin satilmast,
Kulubin miilkiyetine veya kullanma hakkina sahip oldugu tasinmazlarin 3.kisilere kiraya
verilmesi, tahsisi, bu tasinmazlarla ilgili isletme ve ortaklik s6zlesmesi yapilmasi, intifa
hakki tesisi ya da bu tasinmaz mallarin tizerinde bir ayni hak ve herhangi bir mikellefiyet

tesisi konularinda Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

Spor subelerinin kurulmasina veya kapatilmasina karar vermek,

Borglanmaya karar vermek,

Tesisler kurmak i¢in Yodnetim Kuruluna yetki vermek,

Spor Subelerinin Ticari bir igletme haline gelmesine karar vermek,

Her y1l biitcenin % 20 (yirmi)'sini asmamak tizere Yonetim Kuruluna sulh ve ibra yetkisi
vermek,

Kuliibiin yasal hiikiimler cercevesinde Birlik, Federasyon vb. kurum ve kuruluslara
katilmasi, ayrilmasi hakkinda karar vermek ve bu konuda Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

Kuliibiin yasal hiikiimler ¢er¢evesinde yurt disinda spor kuliibii, kurumu ve kuruluslarina
katilmak, ayrilma, iiye olmak, satin alma hakkinda karar almak ve bu konuda Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

Yurt i¢i ve yurt disinda sirketler veya kurulmus sirketlere, hisse senetleri almak ve
satmak, ortagi oldugu sirketleri halka agmak konularinda Y6netim Kuruluna yetki vermek,
Uyelikten ¢ikarma kararmna iliskin itirazlar1 goriiserek ¢ikarma kararmnin onaylanmasina veya

kaldirilmasina karar vermek.



e Tiirk Medeni Kanunu, Ilgili Y6netmelikler ve Tiiziik ile kendisine taninan diger yetkileri
kullanmak ve gorevleri yapmak.

e  Genel Kurul, ¢alismalarini kolaylastirmak i¢in belirli gorevlerle komisyonlar kurabilir.

Genel Kurul Toplantilar
Madde 19 —

Bu toplantilarda giindemin ilk iic maddesinde Acilis, Genel Kurul Baskanlik Divaninin

olusmasi, Saygr durusu ve Istiklal Marsiin okunmas1 zorunludur. Genel Kurul ii¢ tiir toplant:
yapar;

(a) Yillik Olagan Genel Kurul toplantisi: Mali, idari ve sportif konularin goriisiiliip karara
baglanmasi amaciyla her yil Haziran ayinda yapilir. Giindem asagida yer alan hususlardan

olusur;

1) Kuliip Bagkan1 ya da gorevlendirdigi kisinin sunus konusmasi,

2) Yonetim Kurulunun idari, mali ve sportif raporunun okunmasi,

3) Denetim Kurulu raporunun okunmasi,

4) Kuliip Divani raporunun okunmast,

5) Sicil Kurulu raporunun okunmasi,

6) Disiplin Kurulu raporunun okunmasi,

7) Okunan raporlar hakkinda goriisme agilmasi,

8) Yonetim Kurulunun ibrast hakkinda idari ve mali bakimdan ayr1 ayr1 karar vermek,
9) Tuziik degisikligi ve Yonetim Kurulunun karar alinmasi gereken 6nerileri,

10) Biitgenin goriisiilmesi (Uyelik giris ve Yillik aidat dahil) ve karara baglanmasi
11) Dilekler.

(b) Se¢imli Genel Kurul Toplantisi:
Kuliip Bagkani ile kuliip organlarinin se¢imi i¢in {i¢ (3) yilda bir Haziran ayinda yapilir.
(c) Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi:

1. Yonetim Kurulu karari,

2. Denetim Kurulunun yazili istegi,



3. Kayd: agik iiyelerden 2 / 5 ( beste iki )'sinin yazili istegi, tlizerine yapilir, (2) ve (3)
bentlerinde belirtilen istekler Uzerine Yonetim Kurulu en ¢ok 30 (Otuz) gln iginde Genel
Kurulu Olaganiistii toplantiya ¢cagirmak zorundadir.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaz ise, iiyelerden birisi ilgili Adli

Makamlara bagvuru yapabilir.

Genel Kurul Toplantilar1 Cagri UsulU

Madde 20 -

(1) Yonetim Kurulu, Sicil Kurulu’nun hazirlayacagi listeyi esas almak suretiyle, Uyelere en az on
bes (15) glin onceden, ilgili mevzuatin Ongérdiigi iletisim yontemlerinden biri ile toplanti
glindinu, saatini, yerini ve giindemini igeren toplanti ¢agrisinda bulunur,

(2) Toplant1 cagrisinda, ilk toplant1 giinlinde ¢ogunlugun saglanamamasi halinde yapilacak ikinci
toplantinin da giinii, saati ve yeri, ayrica belirtilir. Ik toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire
yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri

birakilamaz.

(3) Toplant1 ¢ogunluk saglanamamasi disinda herhangi bir nedenle geri birakildig: takdirde; bu
durum, geri birakilma nedenleri de belirtilmek suretiyle, liyelere mevzuatin 6ngordiigii iletisim
yontemlerinden biri ile duyurulur.

(4) Gert brrakilan toplanti, geri birakilma tarihinden itibaren en ge¢ alt1 (6) ay icinde yapilir.
Uyeler yapilacak bu toplantiya, tiiziigiin toplantiya ¢agirma esaslarma gére yeniden cagrilir.

(5) Genel Kurul toplantilar1 kuliip merkezinin bulundugu il merkezinden bagka bir ilde

yapilamaz.

Genel Kurul Toplant1 Yeter Sayisi
Madde 21 -

(a) Birinci toplanti, toplantiya katilma hakki bulunan tiyelerin yaridan bir fazlasinin katilim ile

yapilir.

(b) Ikinci toplantida ise gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan {iye sayisi, ydnetim ve

denetim kurullariin asil liye sayilariin toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul Toplantilarinin Acilmasi ve Divanin Olusmasi



Madde 22 -

e Toplantilar cagrida belirtilen yer, giin ve saatte yapilir.

e Genel Kurula katilacak tyeler kimliklerini gosterip, Sicil Kurulunca diizenlenen listede

adlar1 karsisina imza ederek giris kartlarini alirlar ve toplantiya katilirlar.

e Toplant1 salonu, Genel Kurul’da oy hakki bulunan Gyeler i¢in ayri, misafirler igin ayri

olmak Uzere iki boliim halinde diizenlenebilir.

e Toplant1, Yénetim Kurulu Baskan1 veya gorevlendirecegi Genel Kurulu Uyesi tarafindan
acilir. Toplantinin agilisini yapan {iiye, toplanti i¢in yeterli ¢ogunluk saglandigini, Genel
Kurul’un c¢alismasina baslayacagini, toplantiyr yonetmek iizere Baskanlik Divaninin
olusturulmasini ve bunun icin de ilk 6nce Genel Kurul Baskaninin se¢ilmesi gerektigini ve
bu secimlerin agik oylama ile yapilacagini bildirerek aday gosterilmesini ister. Onerilen
aday veya adaylar arasinda agik oylama ile yapilan se¢imi kazanan kisi Genel Kurul
Bagkani olur. Toplantiy1 agan kisi Genel Kurul Baskanini goreve cagirir ve yerini Genel

Kurul Bagkanina birakir.

e Segilen Genel Kurul Bagkani, iki Baskan Vekili ve iki Sekreter icin aday gosterilmesini
ister. Gosterilen adaylar arasinda yapilan secimlerde kazananlar Genel Kurul Baskani

tarafindan goreve cagrilir ve Bagkanlik Divani olusur.

Genel Kurul Bagskanhk Divanimin Gorev ve Yetkileri

Madde 23-

(@) Genel Kurul Bagkanlik Divani Tiiziik hiikiimlerinin uygulanmasini, toplantinin diizenle
yiuriitiilmesini saglamakla gorevli ve yiikiimliidiir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul
Basgkanina aittir.

(b) Divan tiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Divan’in 6nerisi, Genel
Kurul’un onay1 ile miinhal hale gelen iiyelik tamamlanir. Sekreter iiyeler toplanti tutanagin

diizenler ve Genel Kurul Bagkaninca verilecek diger gorevleri yaparlar.
Glndem

Madde 24 —



Genel Kurul Giindemi Y6netim Kurulu tarafindan tespit edilir. Genel Kurul toplantilarinda yalniz
giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak, giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmeden
once, toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriistilmesi istenilen konularin
giindeme alinmasi zorunludur. Giindeme madde ilave edilmesi teklifinde bulunanlarin, yoklama
sirasinda Genel Kurul salonunda bulunmalar sarttir. Teklifte bulunanlarin Genel Kurul salonunda

bulunmadig tespit edilirse, teklif goriisiilmez.

Gizli Toplanti

Madde 25 -

(@) Gerekli gorilen hallerde, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu ya da toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az on kisinin teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan toplantinin gizli
yapilmast Onerilebilir. Toplantinin gizli yapilmasi teklifi, miizakere a¢ilmadan oya konulur.
Oylama sonucuna gore hareket edilir.

(b) Onergenin kabulii halinde Genel Kurul’un gizli toplantisinda, Genel Kurul’a katilma hakki
olan lyelerin disinda kalanlar salondan ¢ikartilir.

Giindem hakkinda konusmalar
Madde 26-

(@) Uyeler giindem hakkinda konusmak Uzere s6z alabilirler. Adim 6nceden yazdirmadan ya da
oturum sirasinda Divan Bagkanindan soz istemeden hi¢ kimse konusamaz. Konusma Divan
Bagkanligina ve Genel Kurula hitap edilerek kiirsiiden yapilir. Yazili bir konugsmanin kiirsiiden
okunmasit ya da Divan Bagkanm izni ile Baskanlik Divani iiyelerinden birine okutturulmasi
mumkadnddr.

(b) S6z alan tiye ve delegenin yapacagi konugmanin konusu giindem ile sinirlidir. Konugmacinin
giindem disina ¢ikmasi halinde Divan Bagkani konusmaya derhal son verebilir. Bu takdirde
sonraki konusmacinin sirasi gelir.

(c) Usule iliskin goriismelerde 3 (iic)’er dakikadan fazla olmamak {izere lehte ve aleyhte birer
kisiye soz verilir. Bu konusmalar sonucunda gerekirse agik oylama yapilir.

(d) Genel Kurulda konugmacinin s6zu Uyelerce kesilemez, Kisilikle ugrasilamaz, ¢alisma diizenini
bozucu eylem ve davranislarda bulunulamaz, kaba ve cirkin sozler sdylenemez. Baska Kuliip ve

hiikmi sahsiyetleri kiiclik diisiiriici sozler sdylenemez, hareketlerde bulunulamaz. Genel Kurulda,



kiirsii veya salonda yukaridaki hususlara aykirt davranan iiyeyi, Divan Bagkani uygun bir dille
konusmaya veya susmaya davet ederek uyarir. Bu uyartya uymayan konusmaci iiyenin kiirsiiden
ayrilmasini ister. Genel Kurulun duzenini bozan lye var ise Divan Baskani Uyenin oturumdan
cikartilmasi i¢in Genel Kurulun oyuna bagvurur.

(e) Kendisine satasilan veya ileri siirmiis oldugu goriisten farkli bir goriis atfolunan Uyeler cevap
verebilirler. Bu sekilde s6z almak isteyen iiye hangi nedenle konusmak istedigini Divan Baskanina
bildirir. Divan Bagkani, s6z verip vermemekte ve s6z verme zamanimi tayinde yetkilidir. Divan
Baskanliginca kendisine s6z verilmeyen iiye 1srar ederse, Genel Kurul bu konuda goriismesiz ve
acik oyla karar verir.

(F Divan Baskani, giindem maddeleri goriisiilirken ya da oylama yapilirken, diisiincesini
aciklayamaz. Konusmalara katilmak isterse yerini Divan Baskan vekillerinden birine
birakarak siraya girer, ancak o maddenin goriisiilmesi tamamlaninca yerine gecebilir.

(9) Gilindemin her bir maddesine iligskin goriisme siiresinin sinirlanmasi ancak 0 madde

ile ilgili olarak ii¢ liye konustuktan sonra Genel Kurula katilan iiyelerden en az on kisinin
verdigi yazili dnerge iizerine, Onerge sahiplerinin adlari okunmak ve onerge lehine ya da
aleyhine konusacak birer kisiye s6z verildikten sonra oya konur ve oylama sonucuna gore
hareket edilir. Onergeden &nce soz istemis olanlarin haklar1 saklidir, bunlara siire sinirlamasi
uygulanmaz. Smirlama bes dakikadan az olamaz. Organlarin sdzciileri ve varsa onerge sahipleri
bu siire sinirlamasinin digindadir.

(h) Genel Kurulda iiyelerin Kuliip islemlerine iligskin sorularin1 Y 6netim Kurulu ya da Denetim
Kurulu sozciileri yanitlamakla ylikiimliidiir.

(1) Giindemin bir maddesine iligkin goriisme yeterligi onergesi, ancak ii¢ iiye konustuktan sonra
en az on iiye tarafindan verilebilir. Onerge, lehine ya da aleyhine konusmak isteyen birer kisiye

s6z verildikten sonra oya konur ve oylama sonucuna gore hareket edilir.

Oy Kullanma Sekli

Madde 27 —

(@) Yonetim Kurulu; yillik olagan ve olaganiistii toplantilarda Gizli oylamanin yapilmasi
olasiligin1 goéz Oniinde tutarak Genel Kurul Salonuna bos oy sandiklar1 ve yeterli sayida farkli

renklerde miihiirlii oy pusulalarin1 6zel zarfinin ig¢ine koyarak Genel Kurul Baskanligina bir



tutanakla teslim etmekle yiikiimliidiir. A¢ik oylama esastir. Bagkanlik Divaninin gerek gérmesi

ve Genel Kurulun onaylamasi halinde gizli oylama yapilir.
(b) Oy kullanma iki sekilde yapilir

1. Agk oylama; Uyelerin giris kartlarim1 gostermek suretiyle, bu suretle saglikli karar

alinamamasi halinde gene giris kartlarin1 géstererek ayaga kalkmalari suretiyle yapilir.

e Gizli Oylama; Uye, Gizli oylama yapilmas1 i¢in Baskanlik Divanindan iginde oy pusulalar
olan oy zarfin1 alir. Onerinin lehinde ( Kabul ettiginde ) BEYAZ; aleyhinde ( Ret ettiginde )
KIRMIZI; cekimser kaldiginda SARI oy pusulasini zarfa koyar. Zarfi oy sandigina, giris
kartin1 ve kimligini gostermek suretiyle, atarak oyunu kullanir. Oyunu kullanan Gye, genel
kurula katilanlar listesinden isaretlenir.

(c) Oy kullanma bittikten sonra Genel Kurul Bagkani1 6nce, genel kurula katilanlar listesinde oy
kullanma sirasinda isaretlenen iiyeleri saydirir ve tutanaga gecirir. Daha sonra oy sandigi
acilarak i¢indeki oy zarflar1 agilmadan sayilir ve genel kurula katilanlar listesinde
isaretlenenlerden daha fazla sayida oy zarfi ¢ikarsa sandigin ig¢inden fazla zarf sayis1 kadar zarf
alinir ve agilmadan imha edilerek tutanaga gecirilir. Daha sonra zarflar agilir ve i¢inden birden
fazla oy pusulasi ¢ikanlar gegerli sayllmaz. Gegerli oy pusulalar1 beyaz, kirmzi ve sari olarak

ayrilarak sayilir, tutanaga gegirilir ve Baskan tarafindan Genel Kurula duyurulur.

iKiNCi BOLUM
YONETIM KURULU
OLUSUMU VE GOREV BOLUMU, GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gorev Bolimu

Madde 28 —

(a) Yonetim Kurulu, on bes asil iiyeden olusur. Yedek Uye Ssayisit on bes’dir. YOnetim Kurulu
gerek gorlir ve karar verirse, yedek iiyeler de oy hakki olmaksizin Yo6netim Kurulu

toplantilarina ve goriismelere katilabilirler.



(b) Yonetim Kurulu ilk toplantisinda; kuliibe iligkin biitiin islerin diizenli bir sekilde
yuritulebilmesi amaci ile iiyeleri arasinda is boliimii yapar ve bir Baskan Vekili, bir Genel
sekreter, bir Muhasip Uye seger. Se¢im sonuglart ile gérev boliimii Karar Defterine gegirilir.
Yonetim Kurulu gerekli gordiiglinde iiyeleri arasinda gegici ya da siirekli gorev degisikligi
yapabilir. Ancak Yonetim Kurulu tiyelerine, yukarida belirlenen iki unvanli gorev birden

verilmez.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 29 —

e Tiiziikteki ve biitgedeki yetkilere dayanarak Yonetim Kurulu karart ile KulUbu; idari islerde
Bagkan, Baskan Vekili ve Genel Sekreter ile birlikte veya ayr1 ayri, Mali islerde, Baskan veya
Bagskan Vekili ile Muhasip Uyenin miisterek imzalar1 temsil ve ilzam eder. Yani iki imza ile
temsil ve ilzam edilir.

e Tiziigln 18. maddesinin (e) fikrasinda belirtilen konularda Genel Kuruldan yetki almak,

e Kullibln bitin etkinliklerinin ilgili mevzuat ve Tuzlk hikimlerine uygun olarak
duzenlenip yiiriitiilmesini saglamak,

e Kuliibiin spor yarigmalarinda bireysel ve takim halinde sampiyonluk hedefine ulagilmasi igin
gerekli onlemleri almak, atilimlar1 yapmak,

e Malatya Egitim Kurumlarinda sporun gelismesini saglamak,

e Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak,

e Genel Kurulca kabul edilmis biitgeye gore mali tasarruflar1 yapmak,

e Kuliibiin tutulmast zorunlu yasal defterleri ile yurdrlikteki mevzuata uygun olarak
Muhasebe kayitlarini tutmak, defterler ile ilgili kdgitlar1 Noterden tasdik ettirmek ve diizenli
tutulmalarini ve gilinii giinline islenmelerini saglamak,

e Kuliibiin idari ve sportif faaliyet raporu ile birlikte kesin hesaplarini, Kultp muhasebe plan
ve yonetmeligine uygun olarak ve Genel Kurulca kabul edilmis biitce ile karsilastirmali bir
bicimde boliim boliim, kesim kesim ve maddelerine gore ayrintili olarak hazirlamak ve Genel
Kurula sunmak,

e Biitce tasarisini, Kuliibiin Muhasebe Plan ve Yonetmeligine uygun olarak son yillarin Gelir

ve Gider karsilagtirmalari, Briit ve Net Gelirleri, Spor Subelerinin harcamalari, Yatirim ve



Onarim ihtiyaglar1 kesif ve yapilabilirlik raporlari, Kuliip ve iiye iliskileri goz 6niinde tutularak
amaci, gerekceleri ve ayrintili Onerileri ile birlikte hazirlamak,

e Kuliibiin Idari ve Sportif Faaliyet Raporu, Sicil Kurulu raporu, Disiplin Kurulu raporu ile
birlikte kesin hesaplarin1 ve gelecek yil biitce tasarisini, bu maddenin 9. fikrasinda belirlenen
bicimde hazirlayip bastirarak Yillik Olagan Genel Kurul toplantisinin ilk ¢agr1 giiniinden bir
hafta dnce basili olarak isteyen iiyeye verilmek iizere Kuliip Merkezinde hazir bulundurmak,

e Kuliip islerinin yiiriitiilmesi i¢in yiiriitme birimini ve diger kadrolar1 saptamak, personeli ige
almak, Ucretlerini belirlemek, isten ¢ikarmak.

e Sicil Kurulunca diizenlenmis olan Genel Kurula katilacak Uyelerin listesini incelemek ve
gerek gordiigi diizeltmeleri yapmalari i¢in bir yazi ekinde Sicil kuruluna iade etmek,

e Disiplin Kuruluna verdigi bir tiye hakkinda, gerekli gordigii hallerde, olay disiplin
kurulunda ele alinincaya kadar ve her halde bir ay1 gegmemek kosulu ile Kuliibe ve tesislere
girmeyi yasaklama 6nlemi almak,

e Tiiziigiin uygulanmasi i¢in gerekli goriilen yonetmelikleri hazirlayarak, yiiriirliige koymak,
e Gerek gordiiginde dogrudan, Denetim Kurulunun, kaydi acgik tiyelerin 2/5'inin yazili
istekleri veya Divan Kurulunun bu konudaki onerisini dikkate alarak Genel Kurulu Olaganiistii
toplantiya ¢agirmak,

e Genel Kurulca mali ve/veya idari yonden aklanmama durumunda, en ge¢ 30 (otuz) gin
icinde Olaganiistii Se¢im Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

e Mevcut sosyal tesisleri yonetmek ve yenilerinin agilmasi i¢in ¢aba sarf etmek,

e Kuliip miizesinin korunmasi, gelismesi, ¢aligma esaslarinin belirlenmesi ve Yonetimi i¢in
gerekli karar ve tedbirleri almak,

e Kurulus yildoniimlerini hazirlamak,

e Secimleri izleyen 30 (otuz) giin iginde Yonetim ve Denetim Kurullarinin Uye ve yedek tyeleri
ile ilgili olarak verilmesi zorunlu bilgileri spor kuliibiiniin merkezinin bulundugu Genglik ve Spor
I Miidiirliigiine bildirmek,

e Uygulamaya koyacagi yonetmelikler hakkinda gerek goriirse Kulliip Divanindan goriis
almak,

e Uyelik bagvurularmi, Sicil Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra iiyelige kabul veya istegin

reddi seklinde karara baglayip sonucu yazili olarak basvuru sahibine bildirmek,



e Disiplin Kurulunca kendisine yazili olarak bildirilen Disiplin cezalarini kesinlik kazandiktan
sonra Sicil Kuruluna aktararak iiyenin siciline isletmek ve liyeye teblig etmek,

e Her yilsonunda Sicil kayitlarina gbre 25 (yirmi bes) yilin1 doldurmus ve yillik ddentisini
tam olarak 6demis, kaydi toplam 5 (Bes) yil kapanmamis 25 (yirmi bes) yillik kidemlerini
kazanmis olduklart Sicil Kurulu tarafindan bildirilen iliyelere Kuliip Divani iiyesi olduklari
hakkinda tebligat yapmak ve Kuliip Divanina bildirmek,

e Tiirk Vatandas1 olmayanlarin Kuliip iiyeligine kabulii halinde bunlar1 10 (On) giin i¢inde
mabhallin en biiyiik Miilki Amirligine bildirmek,

e Sporcular hakkinda gerekli disiplin kararlar1 almak,

e Spor Kullpleri Kanunu, Yonetmelikler ve bu Tuzlk ile kendisine taninan diger yetkileri
kullanmak ve gorevleri yapmak,

e Yonetim Kurulu ayda en az bir kez, belirlenen yer, giin ve saatte toplanir. Y 6netim Kurulu
Kuliip Bagkaninin, yoklugunda 2. Bagkanin baskanliginda toplanir.

e Genel Kuruldan yetki alinmis olmasi kosulu ile Kuliibii yiikiimliiliik altina sokacak yonetim
kurulu kararlarin toplam yonetim kurulu iiyelerinin 2/3 (Ugte iki) sinin olumlu oyu ile alinmas1
zorunludur.

e Yonetim Kurulu, kendi iiyelerinden bir veya bir kagina, yetkilerinden bir bolumini
kullanma vyetkisi verebilir. Bu durum Yonetim Kurulunun ortak sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. Bir ya da birka¢ Yonetim Kurulu {iyesine bu madde uyarinca verilecek yetkinin
niteligi ve sinir1 karar defterinde acikga belirtilir.

e Kuliip Bagkanligi herhangi bir nedenle bosalirsa YOnetim Kurulu gorevine devam eder.
Secimli genel kurula kadar Bagkanlik gorevi 2. Baskan tarafindan yiiriitiliir.

e Baskan disinda Yoénetim Kurulu {iyeliklerinin bosalmasi ve Yonetim Kurulunun yedek
tiyelerin katilimi ile de toplanti ¢gogunlugunun tamamlanamamasi halinde Y 6netim Kurulu ve
Bagkan diigsmiis sayilir. Bir ay i¢inde Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak yeni se¢im yapilir.

e Genel Kuruldan yetki alinmasi halinde, Yonetim Kurulu gerek gordiigi takdirde sirket

kurabilir ve ihalelere katilabilir.

UCUNCU BOLUM
KULUP DIiVANI



OLUSUMU, GOREV VE YETKILERi, KULUP DiVAN BASKANLIGININ OLUSUMU

VE CALISMA YONTEMI ILE OYLAMA VE
KARAR YETER SAYISI

Kuliip Divani Olusumu

Madde 30 —

Kuliip Divani tiyeleri agagida isimleri yazili en fazla 25 kisiden olusur.

Kuliip Divan Kurulu iiyeleri olusumu;

Kuliip Divan Kurulu’nun 6nerecegi isimler

Kuliipte 1 y1l baskanlik yapmis ve kongrelerde aklanmis baskanlar,
e 3 donem yonetim kurulu tiyeligi yapmis Uyeler

e Malatya Biiyiiksehir Belediye Baskan1 , Battalgazi Belediye Baskani , Yesilyurt
Belediye Baskan1 ,Malatya Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkan1 , Malatya Ticaret Borsasi
Baskani , Malatya Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Bagkani

e 25 yilini doldurmus tiyelerin yazili bagvurusu halinde,

Kuliip Divan Kurulunun Genel Kurula 6nerisi ve Genel Kurul tarafindan kabuli ile segilir.

Kuliip Divani iliyelerinden herhangi bir nedenle bosalma olursa yapilacak ilk genel kurulda
bosalan iiyelik veya tiyelikler yerine Genel Kurul yenilerini Kuliip Divani teklifi ile seger.
Secimlerde Kuliip Baskanligina se¢ilen liyenin Kuliip divani {iyeligi askiya alinir ve bu

gorevi sona erdiginde Kuliip Divani liyeligi yeniden baslar. Bu siire de kidemi diisiiriilmez.

Kuliip Divan1 Uyeleri asagidaki kisilerden olusur;

1.

SAMI ER




2. | BULENT TUFENKCI
3. SEZAI YILMAZ

4, AZiZ GORGEC

5. ERTAN MUMCU

6. FATIH ILICAK

7. HACI UGUR POLAT
8. MEHMET DURAN OZKAN
9. MIKAIL PELIT

10. | RAMAZAN OZDEMIR
11. | RIFAT GOKCE

12. | YASAR BAYINDIR
13. | YUNUS AKTAS

14. | OZGUR KARATAS

15. | MEMET EMIN KATIPOGLU
16. | MESUT OZDEMIR

17. | ALI OZKAN

18. | ABDULLAH ERGUN
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Kuliip Divam Gorev ve Yetkileri



Madde 31 —

Istisare organ1 niteligindeki Kuliip Divaninin gérev ve yetkileri sunlardr:

Kuliibiin etkinliklerini, gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konular1 ve bunlarda mevzuat
ve tlzik hikidmleri ile biitge esaslarina uyulup uyulmadigini, gerek duyuldugunda incelemek,
izlenimlerini tavsiye niteliginde olmak kaydiyla yonetim kuruluna, gerekirse olagan genel

kurula sunmak,

Yonetim kurulunun her tirlii etkinlik ve tasarruflarmi tavsiyelerde bulunmak amaciyla

izleyebilmek, inceleme yapmak gerek duyulursa yonetim kuruluna sunmak,
Genel Kurulun Olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini dnermek,

Gerektiginde yeniden bir Tiiziikk yapilmasi, yiriirlikteki Tiizilk maddelerinin degistirilmesi

hususlarinda ¢alismalar yapmak ve hazirlanacak taslagi Yonetim Kuruluna vermek,

Yonetim Kurulunca ii¢ ayda bir verilecek Calisma Raporu ile konsolide Hesap vaziyetini

Denetim kurulu rapor ile birlikte incelemek, gerekirse goriisiinii bildirmek,
Y 6netim kurulunca hazirlanacak kararlar hakkinda tavsiye niteliginde goriis bildirmek,

Ihtilaf halinde kuliip tiiziigiiniin yorumlamak ve ilgilere bir yaz ile bildirmek.

Kuliip Divan Baskanhginin Olusumu

Madde 32 —

Kuliip Bagkanlik Divani toplam bes (5) kisiden olusur ve yilda bir kez Nisan ayinda kendi
Baskanini, Bagkan Vekilini, Baskan Yardimcisi ve iki Sekreterini segmek {izere toplanir. Kuliip
Divan Kurulunun en yasli liyesinin bagkanliginda se¢im gergeklestirir.

Kuliip Divam1 Baskanligi, Baskan, Baskan Vekili, Bagkan Yardimcisi ve sekreterliklere
aday olmak ve secilmek icin Ocak aymin son isgiinii ¢aligma saati sonuna kadar yillik
Odentiyi 6demis olmak gereklidir.

Teklif edilmesi halinde se¢imler gizli oy ve agik sayim ilkelerine uygun olarak yapilir.

Her tliyenin bir oyu vardir, onu kendi kullanir.



Secim toplantilarina oturumda bulunan en kidemli Kuliip Divani iiyesi Baskanlik eder,
kendisine yardim etmek i¢in bir Bagkan vekili ile iki sekreter a¢ik oylama ile segilir.
Kuliip Divan1 Bagkanliginin yeni se¢ime alti aydan az bir siire kala bosalmasi halinde se¢im

yapilmaz. Baskanlik Divaninin en kidemli Baskan Yardimcis1 Baskan olur

Kuliip Divan Baskanh@inin Calisma Yontemi

Madde 33 -

Kuliip Divani ¢alismalart Kuliip Divan1 Baskani, Bagkan Vekili, Baskan Yardimecist ve iki
sekreter tarafindan yiiriitiiliir, bogsalmalar halinde yerlerine ilk toplantida yenileri segilir ve
yeni secilenler eskilerinin strelerini tamamlarlar.

Baskan ve Baskan Vekilinin toplantiya gelmemeleri halinde, oturumda bulunan en kidemli
iiye Bagkanlik eder.

Kuliip Divan Bagkanlig1 ayda bir kez olagan olarak belirlenecek giin saat ve yerde toplanir.
Kuliip Divan Uyeleri ise yilda ii¢ kez Kuliip Divan Baskanliginda toplanur.

Kuliip Divani toplantilarinda son s6z, istemde bulunmalar1 halinde Kuliip Divan

uyelerinindir.

Kuliip Divam1 Oylama ve Karar Yeter Sayisi

Madde 34 —

Kuliip Divani ¢ogunluk sayisi ile toplanir.
Kuliip Divaninin, Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agirilmasint dnerecegi toplantilari,
Kullip Divani iiye tam sayisinin en az 1/2 (ikide bir)'inin katilmasiyla yapilir. Bu konudaki
kararlar, hazir bulunanlarin 2/3 (iigte iki) ¢ogunluguyla alinir. Bunun disindaki kararlar
oylamaya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

Kuliip Divani goriismelerdeki oylamalarin gizli oyla yapilmasina karar verebilir.



DORDUNCU BOLUM
DENETIM KURULU OLUSUMU, GOREYV VE YETKILERI

Denetim Kurulu Olusumu
Madde 35 -

Denetim Kurulu ii¢ y1l icin Genel Kurulca segilecek, Mali ve / veya Idari ve / veya Hukuk
ve/veya Isletme konularinda uzmanlasmis 3 (ii¢) asil iiyeden olusur. Ayni nitelikteki Yedek

iiye sayis1 3 (li¢) tiir.

Denetim Kurulu'ndan ¢ekilme veya baska nedenlerle bosalma olduk¢a yedeklerden sirasi ile asil

iyelige getirilir.

Denetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 36 -

e Altiaydan fazla ara vermemek tizere Kuliip hesaplarini denetlemek,
e Kuliip ve kuliibiin sirketlerine iligkin her tlrli belgeyi incelemek,

e Alman karar ve yapilan islemlerin Mevzuat ve Tiiziik hiikiimlerine uyup, uymadigini

izlemek,

e Hesaplarin diizenli islenmesini ve giderlerin biitceye uygunlugunu incelemek ve

denetlemek,

e Eksik ve usulsiiz buldugu hesap ve harcamalar ile Mevzuat ve Tiiziikk hiikiimlerine aykir

buldugu sair islemler konusunda Y6netim Kurulunu yazi ile uyarmak,

e Hesap donemi sonunda hazirlayacagi raporu bastirmak (zere sdresi icinde YOnetim

Kuruluna vermek, gerek gordiigiinde Yonetim Kurulunun onayi ile toplantilarina katilmak,

e Aralik, Haziran aylar1 sonu itibariyle yonetim kurulunca Kuliip Divanina sunulmak Uzere

konsolide hesap vaziyeti ile idari ve sportif faaliyet raporunu inceleyerek yazili goriislerini en



gec izleyen ay icin yapilacak Kuliip Divanina sunmak ve o toplantiya katilarak olasi sorulari

yanitlamak,

e (Gorev ve yetki alami igine giren Oonemli gordiigii bir konu hakkinda Genel Kurulu
Olaganiistii toplantiya c¢agirmak, Denetim Kurulu; gorevini toplu olarak yapabilecegi gibi,
aralarindan birine belli konularda inceleme ve arastirma yapmak iizere yetki verebilir, bu

sekilde diizenlenecek rapor, Denetim Kurulunun ortak raporudur.

BESINCI BOLUM
SiCiL KURULU OLUSUMU VE GOREV BOLUMU,
GOREV VE YETKILERI

Sicil Kurulu Olusumu ve Gorev Bélumu

Madde 37 -

e Sicil Kurulu Genel Kurulca segilen (5) Bes asil iiyeden olusur. Yedek iiye sayis1 3 (li¢) tiir.
e Sicil Kurulu ilk toplantisinda kendine bir Baskan, bir Bagskan Vekili ve bir sekreter secer.

e Ayni toplantida ayrica toplanti gln ve saatlerini saptayarak, Uyelerin ve uyelik icin
basvuranlarin 6grenebilcekleri bir sekilde duyurulur. Kurulun en az ii¢ ayda bir toplanmasi

zorunludur. Kurul en az 3 (Ug ) iiye ile toplanir. Gizli ve oy ¢oklugu ile karar alir.

Sicil Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 38 -

e Yonetim Kurulu tarafindan aktarilan Uyelik basvurularini inceleyip iiyelige kabul veya

istegin reddi seklindeki onerilerini yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirmek,
e  Uyeler ve Onursal iiyeler i¢in Sicil Defterleri, bir yazisma ve Karar defteri tutmak,
e Uye kayit ve karar defterlerini Notere onaylatmak,

e Yonetim Kurulunun talebi iizerine Genel Kurula katilacak UOyelerin listesini diizenlemek,

gerektiginde diizeltmek,



e Her yilsonunda Sicil kayitlarina gore 25 (yirmi bes ) yilin1 doldurmus ve yillik 6dentisini
tam olarak 6demis, kesinlesmis gecici ¢ikarma cezasi almamis, kaydi toplam 5 (Bes) yil
kapanmamig 25 (yirmi bes) yillik kidemlerini kazanmis iiyelerin Kuliip Divani {iyesi
olabileceklerini karara bagladiktan sonra bu kisilerin listesini Yonetim Kuruluna
bildirmek,

¢  YoOnetim Kurulunun yazili bildirisi tizerine hakkinda Disiplin Kurulunca verilen kesinlesmis

cezalar1 tiyelerin siciline islemek,

e Yonetim Kurulunun yazili bildirisi {izerine hakkinda kesin ¢ikarma karar1 verilmis ya da
Kulupten ¢ikmak istediklerini yazili olarak bildirmis olan tyelerin Sicil Defterindeki

kayitlarin1 kapatmak,

e Organlara aday olanlarin ve secilmis olanlarin se¢ilme niteliginde olup, olmadigint Tiiziik

uyarinca incelemek ve geregini yapmak,

e Yonetim Kurulundan gelen yazili istek dogrultusunda kayitlar1 gegici olarak kapatilan

iiyelerin kayitlarin1 agmak,
e  Yonetim Kurulu'nca onaylanan iiyelige kabul kararin1 Uye Kayit Defterine islemek,

e Uye ddenti kayitlarini inceleyerek o yila iliskin ddentilerini Ocak ay1 sonuna kadar ddeyen
ve Genel Kurul'a katilma hakki olan tiyelere verilmek lizere giris kartlarin1 hazirlamak ve
Genel Kurul'a katilma hakki olan tiyelerin kuliip sicil numarasi ile ad ve soyadlar1 yazili ve
hizalarinda imza etmelerine elverisli slitun bulunan listeleri hazirlamak ve bunlar1 Olagan
ya da Olaganiistii Genel Kurul birinci toplanti tarihinden 7 (yedi) giin 6nce Yonetim Kurulu

Bagkanligi'na teslim etmek,

ALTINCI BOLUM
DISIPLIN KURULU OLUSUMU, DiSIPLIN CEZALARINA ILISKiN GENEL ESASLAR

Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 39—



Disiplin Kurulu, Kuliip Divani liyeleri arasindan Genel Kurulca secilen tercihen 1 ( bir)’i
hukukcu olmak tizere 5 (Bes) asil iyeden olusur. Yedek iiye sayisi tercihen biri hukukcu olan
3 (ii¢) kisi olup bunlar da Kuliip Divani iiyeleri arasindan segilir. Uyeliklerde bosalma halinde;
yedekteki Uyelerden sirasina gore diger iyeler getirilir. Disiplin Kurulu ilk toplantisinda
kendisine bir Baskan ve bir Baskan Vekili, bir Raportér secer ve se¢cim sonucunu yazi ile

Yonetim Kuruluna bildirir.

Disiplin Cezalarna iliskin Genel Esaslar
Madde 40 —

Disiplin Kurulu'nun 6nerisi ile Yonetim Kurulu, verecegi disiplin cezalarinda hafifletici ya da
agirlastirict nedenlerin  saptanmast halinde, duruma gore, cezanin alt-iist sinirlarini

belirlemeye, bir alt veya iist cezay1 saptamaya yetkilidir.

Disiplin Kurulu énerisi ile Yonetim Kurulu cezalardan birini belirlerken; hakkinda sorusturma
yapilan Uyenin hangi amacla hareket ettigini, sorusturma konusu sdylem, eylem ve davraniglari
ile bunlardan pismanlik duyup duymadigim1 ve daha dnce bir disiplin cezast alip almadigini

dikkate alir. Tekerrlr halinde bu duruma uyan cezanin bir iistiinii vermeye yetkilidir

Ayn1 soylem, eylemden ve davranistan Otiirli, ceza saptanmasina gerek olmadigi yoniinde
yargisal ve Idari mercilerce verilen kararlar, ayrica disiplin sorusturmasi yapilmasina ve

disiplin cezasi verilmesine engel degildir.

Yonetim kurulu, Uyelikten Cikarma kararlarini Genel Kurul'un ilk olagan toplantisina

getirmekle yikimltdir. Uyelikten ¢ikarma Genel Kurulun karari ile yapilir.

YEDINCIi BOLUM
ORGANLARA ILiSKIN ORTAK HUKUMLER

ilk Toplantiya Cagr

Madde 41 —



Secimle gelen organlardan Yonetim Kurulu sec¢imi izleyen en ge¢ 15 (onbes) gin iginde,
Denetim Kurulu, Sicil Kurulu ve Disiplin Kurulu en ge¢ on bes giin i¢cinde Kuliip baskaninin

yazili ¢agrisi lizerine belirtilen yer, gilin ve saatte toplanir.

Toplant1 Yeter Sayisi ve Karar Yeter Sayisi
Madde 42 —

e Organlarin toplantilar1 kapali olarak ve tiyelerden yaridan bir fazlasinin katilmasi ile
yapilir. Kuliip Divanina iliskin (34/b) madde ve Disiplin Kuruluna iliskin 55. madde

hikmi saklidir.

e Organlarda karar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Oylamada esitlik olursa

toplant1 bagkaninin oyu iki sayilir.

Birden Fazla Organa Secilenlerin Durumu ve Yasaklar
Madde 43 —

Ayni iiye, se¢imle olusan organlarin birden fazlasinda gorev alamaz. Seg¢imlerde birden fazla
kurula segilmis olanlar, bunlardan birini tercih etmek zorundadirlar. Disiplin Kurulu ve

Denetim Kurulu tiyelerine baska hi¢ bir gorev verilemez.
Goriismelerin Yenilenmesi
Madde 44 —

Secimle gelen organlarda ve Genel Kurul Divaninda bir konu karara baglandiktan sonra diger
bir konuya gegilmeden 6nce bir liye tarafindan goriismenin tekrari isteminde bulunulabilir.

Bu istem oya sunulur ve sonucuna gore islem yapilir.
Siirenin Dolmasi, Istifa, Diisme, Diisiiriilme Hallerinde Gorevin Gegici Diisiiriilmesi

Madde 45 —



Gorev siiresi dolan, istifa eden, diisen veya diisiirilen Baskan ve organlar; yeni segimler
yapilincaya kadar, sadece giinliik isleri yiiriitmek {izere géreve devam ederler. Bu konuda 29.

madde 32. fikrast hitkmii saklidir.
Istifa ve Devamsizhk Durumunda Yedek Uyenin Goreve Cagirilmasi
Madde 46—

Secimle goreve gelen kurullarin Uyelerinden biri istifa eder ya da st Uste U¢ toplantiya,

onceden gecerli bir 6ziir bildirmeksizin katilmazsa, yerine siradaki yedek tiye cagrilir.
Yeni Secimleri Gerektirecek Durumlar
Madde 47 —

Bagkanligin istifa ya da herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Y 6netim Kurulu goreve
devam eder. Bu hususta Tiiziigin 29. maddesinin 32. fikras: hiikim saklidir. Segimle gelen
Yonetim Kurulu iiye sayisi, yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yarisindan
asagiya diiserse, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan bir ay
icinde olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Yonetim Kurulu ve/veya Denetim Kurulu Genel Kurulu
toplantiya ¢cagirmaz ise, iiyelerden birisi Ilgili Adli Makamlara basvuru yapabilir.

Kararlarin Deftere Gecirilmesi
Madde 48 —

Segimle gelen biitiin organlar ve Kuliip Divani kararlarini  Onayli Karar Defterine gecgirmek

zorundadir.
Saklanacak Defter Belge ve Yazismalarin Saklanma Suresi
Madde 49 —

Kulubun Defterleri, kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler, 0zel
kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere kaydedildikleri defterlerdeki sayr ve tarih

diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.
Uyelere Yapilacak Bildiriler

Madde 50 —



Uyelere yapilacak bildiriler; Kuliip tarafindan elektronik ortamda duyurulur.

DORDUNCU KISIM

DiSIPLIN CEZALARI, DISiPLIN KURULUNA BASVURU VE SAVUNMA ALINMASI

Disiplin Cezalar:

Madde 51 —

Disiplin sugunu olusturan eylem ve davranislarda bulunanlara eylemlerinin agirligina gore

verilecek cezalar sunlardir:

Uyarma; Kuliip diizenini bozacak sdylem, eylem ve davraniglarda bulunmak, Kullp
icinde ve disinda Kuliip itibarin1 zedeleyecek sekilde toplum yasaminin gerektirdigi gorgu
kurallar1 disina ¢ikilmasi nedeni ile Uyenin eylem ve davranislarinda daha dikkatli olmasimin

kendisine bildirilmesidir.

Kinama; Kulibiin onur ve sayginligina zarar verici sdylem, eylem ve davranislarda
bulunmak, Uyelik onuru ile bagdasmayan sdylem, eylem ve davraniglarda bulunmak,
Uyarma cezas1 gerektiren hallerden her hangi birini tekrarlanmasi nedeni ile Uyeye eylem

ve davranislarinda kusurlu bulundugunun bildirilmesidir,

Uyelikten cikarma; Genel Kurul ile Kulip Divam ve benzeri diger organlarin
toplantilarin1 engellemek, Segimlerin diizenli ve saglikli bir bigimde ve diiriistliik ilkesine
uygun yapilmasini engelleyici sdylem, eylem ve davranislarda bulunmak, Kuliip Bagkan1 ve

yoneticileri ile iiyelerine kars1 hakaret ve fiili eylemde bulunmak,

Kuliibiin mal varligina kasten zarar verici eylem ve davraniglarda bulunulmasi nedeni ile

Kuliip iiyeliginin sona erdirilmesidir.

Disiplin Kuruluna Basvuru

Madde 52 —



Bu tiizlige gore disiplin cezalarinin uygulanmasini gerektiren soylem, eylem ve davranislardan
birinin yapilmasi halinde Disiplin Kuruluna basvurma, asagida yazili kisi ve kurullarca

belirtilen usullerde yapilir:
e Upyeler ancak kendisini ilgilendiren bir olay hakkinda Y énetim Kurulu araciligiyla,

e Denetim Kurulu, Sicil Kurulu, Kuliip Divant ve Komiteler gdOrevleri ile ilgili konular

hakkinda Y0Onetim Kurulu araciligiyla,

e Kuliip Tiizel kisiligini ilgilendiren bir eylem ve davramis halinde Yonetim Kurulu

dogrudan,

e Tiizligiin 51. maddelerinde yer verilen Disiplin cezas1 gerektiren eylem ve davranigin
se¢ilmis Kuliip Organlarinin {iyelerinden biri tarafindan islendigine iliskin bir sikayetin
yapilmast halinde Kuliip Divani konuyu goriiserek karar altina alir ve Disiplin Kuruluna

dogrudan basvurabilir. Tiim bagvurular yazili olarak yapilir.

Savunma Alinmasi

Madde 53 —

Disiplin Kuruluna verilen bir Gye savunmasi alinmadan cezalandirilamaz. Kullpten kendisine
bildirilen yazinin alindig: tarihten baslayarak 7 (Yedi) giin i¢inde yazili savunmasini vermeyen

veya sOzIlii savunma yapacagini yazili olarak bildirmeyen iiye, bu hakkindan vazge¢mis sayilir.

Toplanti Karar Yeter Sayisi ve Yapilacak Islemler
Madde 54 —

Disiplin Kurulu en az 3 (ii¢) iiyenin katilmasiyla toplanir ve kararlar, katilan Qyelerin
¢ogunluguyla almir. Oylarmn esitligi halinde Baskanin oyu 2 (iki) sayilir. Kuliipten ¢ikarma
cezalar1 en az 3 (Ug) iiyenin oyu ile alinabilir. Disiplin kararlari, gereginin yapilmasi igin

Yonetim Kuruluna bildirilir.



Cikarma kararlar1 hari¢, Disiplin Kurulu almis oldugu karar1 geregi i¢in yazi ile Ydnetim
Kuruluna bildirir. Yonetim Kurulu Cikarma cezalari disindakiler Kuliip tarafindan iiyeye
bildirilir. Cikarma cezalar ilk yapilacak Genel Kurulun giindemine konularak Genel Kurulda
karara sunulur. Genel Kurul Disiplin Kurulu kararini1 onaylar veya yeniden incelenmek iizere
Yonetim Kuruluna iade eder. Bu halde Genel Kurulun onayi ya da Disiplin Kurulunun verecegi

karar kesindir.
Cikarma Cezasi1 Alanlarin Durumu
Madde 55 —

Haklarinda kesinlesmis iiyelikten ¢ikarma karari alinmis olanlarin Kuliip Merkezine ve tesislere
bir liyenin konugu olarak dahi gelmesi yasaktir. Kesinlesmis gecici ¢ikarma cezasi almig
olanlar i¢in de ceza siiresince yukaridaki yasak uygulanir. Haklarinda gegici ¢ikarma veya
cikarma cezasi verilmis iyeler igin, karar kesinlesinceye kadar Disiplin Kurulu gerekli

tedbirlerin uygulanmasina karar verebilir.

Zaman Asimi
Madde 56 —

Olay tarihinden baslayarak 3 (ii¢) ay iginde disiplin kovusturmasina konu edilmeyen soylem,

eylem ve davraniglar disiplin cezalar1 bakimindan zaman agimina ugrarlar.

BESINCI KISIM

SECIMLERE iLiSKiN ESASLAR VE SECIM iLKELERI

Secimlere iliskin Esaslar ve Se¢im ilkeleri



Madde 57 —

Se¢imler serbest, gizli oy, acik sayim esaslarmma gore yapilir. Bu ilkelere uyulmasin1i Genel
Kurul Bagkanlik Divani saglar. Oy verme ii¢ yilda bir yapilan olagan se¢imlerde, Bagkan ve
Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu, Sicil Kurulu ve Disiplin Kurulunun, olaganiistii se¢im
toplantilarinda se¢imi yenilenecek kurul ya da kurullarin Birlesik Oy pusulalarinin 6zel zarfi
icinde sandiga atilmasi suretiyle yapilir. Asil {iyeler ve yedek iiyeler, Basili Birlesik Oy

pusulalarinda ayr1 ayr1 gosterilir, bos oy pusulalarinin doldurulmasinda da ayni esasa uyulur.

BIiRINCi BOLUM
KULUP BASKANLIGINA VE KURULLARA SECILMEK iCiN KIDEM YILI VE
NITELIiK, KULUP BASKAN ADAYI OLMAK iCiN BASVURU USULU

Kuliip Baskanh@ina ve Kurullara Secilmek Icin Kidem Y1l ve Nitelik
Madde 58 —

Aday olan kisilerin kaydi acik iiye olmasi gerekli olup, Genel Kurula katilma hakkina
sahip, Uye sicil kayitlarina gore, Kuliibe kaydolduklari tarihten basglayarak;

a) Kuliip Baskanhg igin 5 (Bes)
b) Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeligi i¢in 2 (Iki)
c) Denetim Kurulu asil ve yedek iiyeligi igin 5 (Bes)
d) Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeligi i¢in 5 (Bes)
e)Sicil Kurulu asil ve yedek iiyeligi i¢in 5 (Bes)

kidem yilin1 doldurmus olmalar1 gereklidir.

Kuliip Baskanligi'na secilebilmek i¢in a) bendinde 6ngoriilen kidem stiresini doldurmus olmak
veya Madde 59 da belirtilen gerekgeye uyulmasi gerekmektedir. Gegici ¢ikarma cezasi almis
olanlar bu ceza yerine getirilmis veya affa ugramis olsalar bile Bagkanliga ve organ iiyeligine

secilemezler.

Aklanmayan ya da diisiiriilen Kuliip Baskani ve yonetim Kurulu iiyeleri bir Se¢imli Genel kurul

donemi gegcmeden yeniden aday olamaz ve secilemezler.



Bagkan, YoOnetim Kurulu, Denetim Kurulu, Sicil Kurulu ve Kurulunun goérev sireleri 3 (Ug)
yildir. Siiresi bitmeden istifa eden, diisen ya da diisiiriilen Baskan ile Kurullar iiyeleri yerine

secilenler, eskilerinin surelerini tamamlarlar.

Kuliip Baskan Aday1 olmak i¢cin Bagvuru Usulii

Madde 59 —

Kuliip Bagkanlig1 adayligi ve yonetim kurulu tiyeligi adayligina bagvurmak igin,

a- 58. Maddeye gore yeterli kidemi bulunan baskan adaylarinin se¢imin yapilacagi genel kurulda
secme ehliyetini haiz en az 50 kongre iiyesinin, adaylik basvurusunda bulunacak kisiyi Kuliip
divanina teklif etmesi veya adaylik basvurusunda bulunacak kisinin Kuliibe en az 100.000

TL'lik bagista bulunmasi ve makbuzu kuliip divan baskanligina ibraz etmesi gerekmektedir,

b- 58.Maddeye gore yeterli kidemi bulunmayan baskan ve yonetim kurulu iiyesi adaylarinin aday
olabilmek i¢in: bagkan adaylarinin 500.000 TL bagista bulunmasi ve segme ehliyetini haiz en az
50 kongre iiyesinin, adaylik bagvurusunda bulunacak kisiyi Kuliip divanina teklif etmesi, yonetim
kurulu asil iyeligi adaylarinin ise 50.000 TL kuliibe bagis yapmasi gerekir. Yonetim Kurulu
yedek tiyeligi adayligi igin ise 20.000.-TL kuliibe bagis yapmast gerekir. Yonetim Kurulu asil
iiyeligi adaylar1 Genel Kurulda secilirse secildigi tarihinden itibaren en geg¢ 30 giin i¢inde Kuliibe

50.000.-TL daha bagis yapmalar1 gerekir.
Bagkan adaylart:

1) Baskan aday olarak kendi ad - soyadi ve 6zgegmislerini,

2) Yonetim Kurulu asil Uyeleri baslig1 ile baskan dahil 15 iiyenin isim ve 06z ge¢mislerini
3) Yonetim Kurulu yedek uyeleri basligi ile 15 (Onbes) uyenin ad - soyadi ve
O0zgecmislerini

4) Sicil Kurulu asil tyeleri baslig: altinda 5 (Bes) tiyenin ad - soyad1 ve 6zgegmislerini

5) Sicil Kurulu yedek uyeleri basligi altinda 3 ( Ug ) Uyenin ad - soyad:i ve 6zge¢mislerini
6) Disiplin Kurulu asil Gyeleri bagligi altinda 5 (Bes) iiyenin ad - soyadi ve 6zge¢mislerini
7) Disiplin Kurulu yedek Uyeleri basligi altinda 3 (Ug) lyenin ad - soyad: ve 6zge¢mislerini
8) Denetim Kurulu asil Uyeleri baslhig: altinda 3 (Ug) iiyenin ad - soyadi ve 6zgegmislerini
9- Denetim Kurulu yedek Uyeleri bashg altinda 3 (Ug) Uyenin ad - soyadi ve

0zgeg¢mislerini



yazar ve listelerini imzaladiktan sonra se¢im Genel Kurulu toplanti tarihinden bir glin 6nce

saat 18.00 'e kadar imza karsiliginda Kuliip Divan1 Baskanligina verir.

b-Bu siire iginde yukarida sekil ve igerigi belirtilmis olan listelerini Kuliip Divan Baskanligina
vermemis olanlar aday olamazlar. Verilen listelerde yer alan Gyelerle ilgili olarak 6lim ve

secilme niteliklerinin uymamasi disinda higbir degisiklik yapilamaz.

c- Kuliip Divam1 Baskanlig1 bir bildiri yayinlayarak adaylar1 aciklar. Kuliip Bagkan adaylar1
Kuliip Divan1 Bagkanligina verdikleri listelerdeki adaylarini istedikleri takdirde kendileri de

kamuoyuna agiklayabilirler.

d - Kuliip Divan1 Bagkanligi Bagkan adaylarinin vermis olduklar1 Y 6netim Kurulu, Sicil Kurulu
ve Disiplin Kurulu adaylar1 ile Denetim Kurulunda gorev almak i¢in bagvuran adaylarin kidem
ve sicil bakimindan yeterli olup olmadiklarini ivedi olarak Sicil Kurulundan yazi ile sorar ve
yazili olarak yanitlanmasimi ister. Sicil Kurulundan gelen bilgilendirme yazisinda kidem ve
sicili uygun olmayanlarin durumu derhal Baskan adaylarina ve Denetim Kurulunda gorev
almak isteyen adaylara bildirilir. Bu sekilde listesinde her hangi bir bosalma meydana gelen

Baskan aday1 o konum i¢in bagka bir aday bildirir,

e- Kuliip Divan1 Bagkanligi, Denetim Kurulu aday listeleri de dahil olmak iizere Baskan
adaylarinca kendisine verilen aday listeleriyle olusan Birlesik oy pusulalarini; her bagskan aday1

icin ayr1 ayr1 64. maddeye uygun olarak belirlenmis renkte ve yeterli sayida bastirir.
IKiNCI BOLUM
SECIiM ONCESI ISLER
Secim Sandiklar:
Madde 60 —

Yonetim Kurulunca Genel Kurul hazirliklart yapilirken Genel Kurula katilabileceklerin sayisi
goz oOniinde tutularak sandik sayisi saptanir. Yonetim Kurulunca en az sandik sayisi1 kadar ve
disaridan igerisi goriilemeyecek kapali oy verme yeri hazirlatilip sandiklarin bulunduklar: alana
konur. Yonetim Kurulunca katilabilecekler listesindeki sayiya gore her sandikta hangi sicil
numarasindan hangi sicil numarasina kadar {iyenin oy kullanabilecegi belirlenerek bunun Genel

Kurul Gyelerine duyurulmasma ilisgkin malzeme hazirlatilir. Sandigin konacagi yerin



belirlenmesinde, liyenin oyunu kolaylikla, serbest¢e ve gizli sekilde verebilmesi g6z onlinde

tutulur.

Sandigin konuldugu alanda se¢im siiresince sadece sandik gorevlileri ve oy kullanan Uye

bulunabilir.
Kapalh Oy Verme Yeri
Madde 61 —

Kapali oy verme yeri, igerisi disaridan goriilemeyecek ve iiyenin oy pusulasini inceleyip
zarflayabilecegi sekil ve nitelikte olur. Gizliligin saglanmasi igin, gerekli tedbirler alinir.

Secim siiresince, oy kullanan iiyeden baska hi¢ kimse kapali oy verme yerinde bulunamaz.
Oy Pusulalarinin Yapilmasi ve Teslim Edilmesi

Madde 62 -

Baskan ve Tiiziigiin 58. maddesinde belirlenen organlarin sec¢imlerinde kullanilacak oy
pusulalarinin sekli Kuliip divaninca belirlenir. Bagkan adaylarinin olagan se¢im toplantilarinda
ve Baskanla Yonetim Kurulu segimlerinin yapilacagi olaganiistii se¢im toplantilarinda toplanti
giinlinden 1 (Bir) giin once Saat 18 (On sekiz) de Baskan adaylar1 ya da yazili olarak
bildirdikleri temsilcileri, Kuliip Divan1 Bagkaninin gerek duymasi halinde, bir araya gelirler
ve renk ¢ekme yapilir, sonug bir tutanaga gecirilir ve bir 6rnegi Genel Kurul dosyasina
konulmak tzere Yonetim Kuruluna verilir. Bos Birlesik oy pusulalari, 6rnegine uygun beyaz
kagit tizerine, Kullip Divani tarafindan se¢imlerden 6nce yeteri kadar bastirilir ve mihiirlenir.
Bagkan ve Yonetim Kurulu i¢in yapilacak olaganiistii se¢im toplantilarinda baskan adaylarinin
¢cekmis olduklar1 renkte oy pusulasi, bunlar disindaki kurullar i¢in yapilacak olaganiistii se¢im
toplantilarinda Bos Birlesik Oy Pusulasi kullanilir ve hangi kurulun se¢imi yapilacaksa o kurula

iliskin boliim oyunu kullanan kisi tarafindan el yazisi ile doldurulur.

Oy Zarflarinin Yapilmasi ve Teslimi

Madde 63 —



Tek renkte yeteri kadar oy zarfi; Yonetim Kurulu tarafindan hazirlattirilir, Kuliip Divani
Bagkanliginca miihiirlenir ve sayisi belirtilen bir tutanakla se¢ilen Genel Kurul Bagkanina verilir.

Genel Kurul Bagkani bu tutanagi Genel Kurul dosyasina koyar.

UCUNCU BOLUM
SECIM GUNU ISLER
Giris karti ve Bos birlesik oy pusulasinin verilmesi
Madde 64 —

Secim toplantisinda listede isimleri yazili olan iiyelere Fotografli Kimlik Belgelerini gdstererek
Sicil Kurulu Bagkanliginin miihiir ve imzasini tagtyan giris karti ile bir Bos Birlesik Oy Pusulast

verilir.

Genel Kurul toplantis1 basladiktan sonra, Genel Kurula katilanlar listesi, Bagkanlik Divanina

teslim edilir.

Genel Kurul toplantisi basladiktan sonra gelenler Giris Kartlar1 ile Bos Birlesik Oy Pusulasini

Baskanlik Divanindan ya da Bagkanlik Divaninca atanan kuliip gorevlilerinden alirlar.

Secim Toplantilarinda Sandik ve Sayim Kurul veya Kurallarinin Olusumu
Madde 65 —

Secim Genel Kurullarinda Baskanlik Divaninin sec¢imini takiben;

a- Oncelikle sandiklarda gorev yapacak kurullar olusturulur.

Sandik Kurullart Genel Kurulca segilecek birer iiye ile her Baskan adaymin kendisini temsilen
Genel Kurul Bagkanina yazil1 olarak bildirecegi birer kisiden olusur.

Bagkan adaylarimin sandik kurullarina aday gdstermemeleri durumunda gorev yapacak Kisiler
Genel Kurul tarafindan segilir. Sandik Kurullarinin hangi sandiklarda gorev yapacagi Genel
Kurul Bagkanligi tarafindan belirlenir.

b) Daha sonra Genel Kurulca, secimde kullanilan oylar1 saymak ve her sandiga bir kurul
olmak tizere en az 3 (ii¢) kisiden olusan sayim kurulu secilir. Sandiklar agildiktan sonra, Genel

Kurul Bagkanhiginca gerek goriilmesi halinde sandik kurullart  sayimmlar ig¢in de



gorevlendirilebilirler. Sandik ve sayim kurullarinda gérev alacak olanlarin Genel Kurula katilan

ve aday olmayan Uyeler arasindan segilmeleri zorunludur.

Gozlemciler
Madde 66 —

Bagkan adaylar1, sayim kurullarinin se¢imini takiben, Genel Kurul Baskanligina yazili olarak
isim bildirmek kosulu ile bu kurullarda sayim esnasinda gozlemci bulundurabilirler. Bu
gbzlemcilerin Genel Kurula katilan ve aday olmayan iiyeler arasindan segilmeleri zorunludur.
Gozlemciler higbir isleme karigsamaz, yalniz goézetim gorevi yaparlar, oy ayirimi ve sayimi
islemi sirasinda Tiiziik hiikiimlerine aykiri davranislarda bulunuldugunu saptarlarsa dogrudan

Genel Kurul Bagkanina bagvurabilirler.

Baskan Adaylarimin Konusmalari
Madde 67 —

Baskanliga adayligin1 koymus olan iiyeler, segime gecilmeden 6nce programlarini agiklayan ve
kurullarin1 olusturacak kisiler hakkinda tanitict bilgileri iceren en fazla on dakika slreli birer
konusma yapabilirler. Konusma sirast Genel Kurul Bagkani tarafindan ad ¢ekme ile belirlenir.

Baskan adaylarinin konusmalar1 {izerine goriisme acilmaz.
Secim usuliiniin aciklanmasi
Madde 68 —

Se¢im toplantilarinda, segimlere baglamadan once Genel Kurul Bagkani Genel Kurul Uyelerine
secimlerle 1lgili Tiiziik hiikiimlerini hatirlatir, adaylari bildirir ve oy vermenin nasil

yapilacagini anlatir.

DORDUNCU BOLUM
OY KULLANMA

Kimlik Sorma
Madde 69—

Oyunu kullanmak isteyen iiye sandik basina geldiginde Genel Kurul Giris Kart1 ile birlikte

fotografli Kimlik Belgesini gdstermek zorundadir.



Oy Zarfi ve Giris Kartlarim1 Kaybedenlere Yenilerinin Verilemeyecegi
Madde 70 —

Giris kartinin herhangi bir nedenle elinden ¢iktigini ya da kaybettigini belirterek giris karti

isteyen liyelere yeniden bir giris kart1 verilmez.
Oy Vermenin Baslamasi ve Bitmesi
Madde 71 —

Oy verme islemi tiiziiglin 67. ve 68. maddeleri uyarinca yapilan konusmalar bitince baslar,
Listede adlart yazili ve toplantiya katilan {yelerin oy kullanmalari tamamlanana kadar

sirdaralir.

Oy Pusulasinin Kullanisi
Madde 72 —

Secimlerde yalniz bos birlesik oy pusulalari ile Bagkan adaylar1t adina Kuliip Divan1 Bagkanlig1

tarafindan bastirilmis olan Birlesik oy pusulalar1 kullanilir.

Basili Birlesik oy pusulalarini kullanmak isteyen iiyeler Sandik Kurulundan Bagkan adaylar
adina bastirilan oy pusulalarini alir, kapali oy verme yerine girerler. Basili Birlesik oy
pusulalar iizerinde hi¢ bir degisiklik, ekleme, ¢ikarma ve isaret yapilamaz. Bos Birlesik Oy
pusulalarinin gegerli olabilmesi i¢in, her organin asil ve yedek iiye boliimiine aday olmus ya
da aday gosterilmis yaridan bir fazla ad yazilmasi zorunludur. Bir organ i¢in ayn1 ad birden
fazla yazilamaz. Baskanlik i¢in birden fazla ad yazilmis ise higbir ad, 0teki organlarda lye
ve yedek Uyeler igin Tiiziikte belirlenen sayidan fazla ad yazilirsa yukaridan asagi dogru

sayilarak fazla yazilmis adlar yazilmamig sayilir.

Oy Verme

Madde 73 —



Genel Kurul Baskanlik Divaninca, Genel Kurula katilacaklar listesinde imzas1 bulunanlar, Sicil
numaralarma gore oylarmi kullanacaklar1 sandiklarda oylarini kullanirlar. Sandik basinda

birden fazla {liye varsa digerleri siraya girerler.
Oylarin Sandiga Atilmasi
Madde 74 —

Oy kullanma sirasi gelen iliye sandik basindaki gorevliye Genel Kurul Giris Kart1 ile
Fotografli Kimlik Belgesini vererek bir oy zarfi ile Baskan adaylarinin bastirmis olduklari
Birlesik oy pusulalarini alarak kapali oy verme yerine girer. Se¢im Genel Kurul toplantisina
giriste almis oldugu beyaz renkli Bos Birlesik Oy pusulasini Tiiziiglin 68. maddesine
uygun olarak doldurmak ya da Sandik Kurulundan aldig1 Basili Birlesik Oy Pusulalarindan,
istedigi Baskan adayinin Basili Birlesik Oy Pusulasini oy zarfinin i¢ine koymak suretiyle,
zarf1 kapatir, , kapali oy verme yerinden ¢ikar, kapali oy zarfini1 Oy Sandigina Giris Kartini
iizerinde Girig Kart1 yazili sandiga atar, Fotografli kimlik kartin1 geri alir, Katilanlar Listesinde

isminin kargisina imza eder ve oy verme alanindan ayrilir.

BESINCi BOLUM
OYLARIN SAYILMASI VE SECIM SONUCLARI

Sandiklarin A¢ilmasi, Zarflarin ve Kartlarin Sayilmasi, Fazla Zarfin Imhasi

Madde 75 —

Oy verme islemi bittikten sonra her Oy Sandigi Baskanlik Divani tarafindan Oyeleri 6nunde
acilarak Oy Zarflar1 sayilir ve tutanaga gegirilir. Giris Kartlarinin atildig1 Sandiklarda Baskanlik
Divani tarafindan ayni bicimde acilarak kartlar sayilir ve tutanaga gecirilir. Sandiktan ¢ikan Oy
Zarflarinin sayisi, giris kartlarinin sayisindan fazla ise, zarflarin arasindan gelisi guzel fazla zarf
sayis1 kadar zarf alinarak acilmadan yok edilir ve durum tutanaga gegcirilir. Sandiktan zarfsiz

Oy Pusulasi ¢ikarsa onlar da yok edilerek durum tutanaga gegcirilir.

Oy Pusulalarimin Zarflardan Cikarilmasi ve Gecerli Oy Pusulalar



Madde 76 —

Gegerli oy zarflar1 73. maddede agiklandig1 gibi belirlendikten sonra Sandik Kurulu zarflar

teker teker agar ve zarflarla bunlarin i¢inden ¢ikan oy pusulalarini ayirir.

a) Uzerinde Kuliip Divam Baskanligmin miihrii olmayan oy pusulalari,

b) Bir zarfin i¢inden ayr1 renkte birden fazla Basili Birlesik Oy Pusulasi ¢ikarsa hepsi,

€) Bir zarfin iginden Basili Birlesik Oy Pusulasi ile elle doldurulmus bir Bos Birlesik Oy
Pusulasi ¢ikarsa her ikisi de,

Bir zarfin i¢inden, lizerinde diizeltme, ekleme, ¢ikartma yapilmis isaret konmus olan Basilt
Birlesik Oy Pusulasi ¢ikarsa o oy pusulasi,

e) Bir zarfin i¢inden ¢ikan Bos Birlesik Oy Pusulasinin Yoénetim Kurulu, Denetim Kurulu, Sicil
Kurulu ve Disiplin Kurulu dilimlerinde, o kurulun iiye ve yedek iiye sayilarinin yarisindan az

sayida isim yazilmigsa o oy pusulasi, GECERSIZ sayilir.

f) Bir zarfin i¢inden birden fazla Basili Birlesik Oy Pusulasi ¢ikarsa, biri,
g) Bir zarfin i¢inden bir Basili Birlesik Oy Pusulasi ile doldurulmamis bir Bos Birlesik Oy
Pusulast' ¢ikarsa, Basili Birlesik Oy Pusulast GECERLI sayilir.

Sayimm Kurullarinin Gérev Yapmasi

Madde 77 —

71. ve 72. maddelerde belirtilen islemler Baskanlik Divaninca yapilip gegerli Oy Pusulalar
belirlendikten sonra oy pusulalar1 dilimlenmis yerlerinden ayrilarak her organ i¢in kurulmus
bulunan Sayim Kurullarina birer tutanakla verilir. Sayim Kurullar1 sonuglari, oy pusulalar1 ve

tutanakla Genel Kurul Baskanligina verirler.
Oylarin Birlestirilmesi
Madde 78—

Oy ayirim ve sayimlarini bitiren sayim kurullar1 oy pusulalarin1 ve diizenleyecekleri sayim

tutanagini Genel Kurul Baskanina teslim ederler.



Genel Kurul Bagkani her organ i¢in sandiklarin oy ayirim ve sayimlarina iliskin tutanaklar
geldikge bunlarin {izerinden oy birlestirmesi yaptirir. Se¢im sonuglarini belirler, tutanagini

diizenleyerek Baskanlik Divani iiyeleri ile birlikte imzalar.

Secim Sonuclarinin Duyurulmasi ve Oturumun Kapatilmasi
Madde 79 —

Baskan olabilmek i¢in gecerli olan oylarin ¢ogunu almak yeterlidir. Baskan adaylar1 arasinda
oylarm esit dagilmasi halinde se¢im tekrarlanir. Organlarda asil ve yedek tiyelikler igin gegerli
oylarin ¢ogunu alanlar sirasi ile segilirler. Organlarin se¢iminde oy ayrimi1 sonucu esit oy alanlar
olursa, Genel Kurul Baskani tarafindan Genel Kurula 6nceden duyurulmak kosulu ile ve Genel
Kurul 6niinde ad ¢ekme ile kazanan belirlenir. Organlarin yedek iiyelerinin siralanmasi da
aldiklar1 oy sayisina gore saptanir, esit sayida oy alimmasi durumunda ad ¢ekme yoluna
basvurulur, ad ¢ekme Genel Kurul Bagkanlik Divani tarafindan yapilir. Genel Kurul Bagkani
organlara iligkin se¢im sonuglarini Baskan ve Yonetim Kurulundan baslayarak Genel Kurula

duyurur. Se¢im sonuglarin bildirilmesinden sonra Genel Kurul Bagkani oturumu kapatir.
Mazbatanin Verilmesi

Madde 80—

Genel Kurul Baskani, secilenlere mazbatalarini en geg¢ devir teslime kadar verir.

Devir- Teslim

Madde 81 -

Yonetim Kurulu degisikliginde Devir - Teslim zorunludur.

Devir - Teslim islemi, se¢im Genel Kurulunu izleyen 5 (bes) giin iginde Kuliip Divani
Bagskaninin ¢agrisi lizerine Genel Kurul Baskanlik Divaninin, Kuliip Divan1 Baskaninin ve yeni
secilen Denetim Kurulu iiyelerinin gdzetiminde yapilir. Devir - Teslime gelmeyen bir 6nceki ve
yeni Kuliip Baskanlar1 ve Yénetim Kurulu Uyeleri sorumlu olur. Genel Kurul Bagkanlik Divani,
Kuliip Divan1 Bagkan1 ve yeni se¢ilen Denetim Kurulu iiyelerinin hepsi ya da biri ¢agriya
ragmen bu goreve gelmezse Devir - Teslim eski ve yeni Yonetim Kurullari arasinda yapilir

ve bir tutanakla saptanir.



ALTINCI KISIM
MALI HUKUMLER
Butce
Madde 82 —

Kuliibiin mali isleri Genel Kurulun onayina sunulmus bir Muhasebe Plani ve Ydnetmeligi' ne

gore Genel Kurul tarafindan kabul edilmis bir biitce ile yonetilir. Butcede;
e Kulup Merkezi,

e Spor Subeleri,

e Diger Tesislerin

Gelir ve Giderleri ile Biitcenin genelinde de Kuliibiin borglari, alacaklari ve mevcutlar1 ayr1 ayri

gosterilir.

Kulubiin Gelir Kaynaklari ile Gelir ve Giderlerde Usul
Madde 83 —

Kuliibiin gelirleri sunlardir

e  Giris ddentisi

Yillik 6denti,

e Kuliip¢e yapilan yayinlar, Televizyon Yayin Hakki Gelirleri, dlizenlenecek piyango, balo,

eglence, temsil, konser, konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
e Her gesit spor yarisma gelirleri,

e  Kuliibiin malvarligindan elde edilecek gelirler,



Bagislar ve yardimlar,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve

yardimlar.
Reklam gelirleri,
Her ¢esit isim hakk1 ve patent gelirleri,

Yurt i¢inde ve yurt disinda kurmus / kuracagi ya da pay sahibi oldugu / olacagi

Sirketlerden alacagi kar paylari, temettiiler,

Genglik ve Spor Bakanligi ile Genglik ve Spor Genel Midiirligiinden, Futbol

Federasyonundan ve diger Federasyonlardan alinacak yardimlar,
Sponsorluk gelirleri,

Diger ¢esitli gelirler,

Kuliip adina her tiirlii para tahsilati, makbuz veya fatura karsiliginda kendilerine gorev ve

yetki verilen kuliip gorevlileri veya Kuliip Adina kayitli Banka araciligyla yapilir.

YoOnetim, Sicil, Disiplin Denetim, Kurullar: ve Kesin Hesaplarinin Hazirlanisi ve Sunusu

Madde 84 —

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Sicil Kurulu ve Disiplin Kurulu tarafindan hazirlanmis olan

calisma raporlar1 ile Muhasebe Plan ve Yo6netmeligine uygun olarak hazirlanan kesin hesaplar

ve kullibiin kurmus oldugu sirketler ile pay sahibi oldugu sirketlerin ve pay sahibi oldugu

sirketlerin kurmus oldugu sirketlerin konsolide hesaplar1 Yonetim Kurulu tarafindan birlikte

hazirlanip bastirilarak yillik Olagan Genel Kurul Toplanti tarihinden 2 (iki) giin dnce isteyen

iiyeye verilmek tizere Kuliip Merkezinde hazir bulundurulur.

Biitcenin hazirlanisi ve sunusu

Madde 85 -

Biitce tasarisi, Kullip Muhasebe Plan ve Yonetmeligine uygun olarak:

Son yilin gelir-gider karsilagtirmalart,



e Briit ve net gelirler ile 6ngoriilen nakit akimi tablolari,
e Spor Subelerinin her birinin ayr1 ayr1 gelir ve harcamalari,

e Amaci, gerekgeleri ayrintili dnerileri ile belirtilen yatirnm ve onarim ihtiyaglari, Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanip bastirilarak yillik Olagan Genel Kurul toplantisindan 2 (iki) giin

once isteyen iiyeye verilmek iizere Kuliip Merkezinde hazir bulundurulur.

Ek Butce
Madde 86 —

Y1l i¢inde olusan yeni ihtiyaclar i¢in ek tahsisat zorunlulugunu duyan Yonetim Kurulu, bu
tahsisat1 karsilayacak ek geliri, biitgenin baska bir boliimiinden aktarma veya bor¢lanmayi
ongoren bir oneri hazirlayarak Genel Kurulu bu konular1 goriismek ve karara baglamak i¢in

Olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Boyle bir ¢agr1 yapilmast durumunda Ek Butge Oneri ve gerekgesi Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanip bastirilarak Olaganiistii Genel Kurul topantisindan 2 (iki) giin Once isteyen Uyeye

verilmek tizere Kuliip Merkezinde hazir bulundurulur.
Tasinmazlar Yatirim Butcesi
Madde 87 —

Tasinmazlar i¢in biitge yili icinde gerceklesecek ya da gelecek yillara sarkacak yatirim ve

harcamalar yapabilmek igin getirilen Oneride;

e Tasinmazin bir plan ve projesinin eklenmesi, insa maliyet ve yapilabilirlik hesaplarinin

¢ikarilmig olmasi ya da satin alinacak tasinmazin her tiirlii niteliklerinin belirtilmesi,
e Plan ve projesinde ne kadar siirede bitebileceginin belirtilmesi,
e Harcanacak paranin kaynaklarinin belirtilmesi,

e Kaynak olarak bor¢lanma varsa, bor¢glanmanin maliyeti ve ne kadar siirede ddeneceginin,

bltce gerekcesinde agikga belirtilmesi, gereklidir.



Bu belgeler sunulmadan Genel Kurulda Tasinmazlar i¢in goriisme yapilamaz ve karar
verilemez. Taginmazlar i¢in yapilacak yatirim ve harcamalar i¢in Genel Kurulca verilecek
yetkinin suresi hicbir sekilde 3 (ii¢) yil1 ge¢emez. Bu siire sonunda Yonetim Kurulunca o tarihe
kadar yapilan islerin ayrintili hesab1 verilir ve gerekiyorsa Genel Kuruldan yetki siiresinin

uzatilmasi istenir.
Biitcenin Yiiriirligu
Madde 88 —

Biitge 1 Haziran tarihinden 31 Mayis tarihine kadar gecgerli olmak iizere hazirlanir ve bu

dénem icin gecerli olur.

Bltce Konusunda Yonetim Kurulunun Gorevi
Madde 89 —

Genel Kurulca kabul edilmis olan biit¢enin ac¢ik vermeden yiirlitiilmesini ve dengeli bir bi¢imde
uygulanmasini saglamak Yonetim Kurulunun gorevidir. Yonetim Kurulu butcede belirlenmis
gelirlerin disinda yeni bir gelir kaynag1 sagladig: takdirde, saglamis oldugu gelir boyutunda
ayrica yatirim ya da spor dallarinda ¢aligma yapabilir. Bu islem Biitge agimi sayilmaz. Yoénetim
Kurulu Borg¢lanmak i¢in Genel Kuruldan yetki istedigi takdirde bu bor¢lanmanin hangi
kaynaktan, hangi kosullarda ve ne siire i¢in yapilacagini bildirmek zorundadir. Bor¢lanmak ve
yatirim yapmak i¢in Genel Kurulca verilecek yetkinin siiresi higbir sekilde 3 (ii¢) yili gegemez.
Bu siire sonunda Yoénetim Kurulunca bor¢lanma ve yatirimla ilgili o tarihteki hesap durumu

ayrintili olarak agiklanir ve gerekiyorsa Genel Kuruldan yetki siiresinin uzatilmasi istenir.
Yapilacak Harcamalarda Uygulanacak YOntem

Madde 90 —

Yapilacak harcama ve 6demelerde;

e Bitcenin bolim ve kesimlerinde o is i¢in 6denek bulunmasi,

e  Yonetim Kurulu karariin alinmis olmasi,



e Hak sahiplerinin makbuz ya da faturalarinin belgeye baglanmasi ya da bordrolarda tarih ve

numarasi ile gésterilmesi, zorunludur.
e  Yonetim Kurulu biitge i¢inde maddeler arasinda aktarma yetkisine sahiptir.
Avanslar
Madde 91 —

Yonetim Kurulu, Biitgesinde 6denek varsa, gerektiginde bir isin yapilmasi ya da bir mal satin
alinmasi i¢in gorevlendirecegi kisiye avans verebilir. Verilen avans, hizmetin tamamlanmasini
ya da malin satin alinmasini izleyen en ge¢ yedi is glinli icinde mahsup ya da paranin geri
verilmesi yolu ile kapatilir. Bu siire i¢inde avansini kapatmayan parayi zimmetine gegirmis

sayilir. Verilen avans kapatilmadan ikinci avans verilemez.
Tasinmazlar ve Bunlarla flgili Muhasebe Kayitlari
Madde 92 —

Kuliipge satin alinan veya bagis ve vasiyet yoluyla Kuliibe intikal eden tasinmaz mallarin
Kullip adina Tapuya tescilinden itibaren 30 (otuz) giin iginde Tasinmaz mal bildirimini

doldurmak suretiyle Il miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiirler.

Harcama ve Odemelerde Yonetim Kurulunun Toplu Olarak veya Uyelerinin Tek Tek

Sorumlulugu
Madde 93 —
Biit¢enin uygulanmasi ve yurutilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.

I¢ Denetim: i¢ denetim bu tiiziik ve ydnetmelikler uyarinca Genel Kurul ve Denetleme
Kurulu tarafindan uygulanir. Kuliip Bagkani1 ve Yonetim Kurulu ve diger organlarda ki liyeler
kuliipten, genel kuruldan yetki almadan alacakli olamazlar. Genel kurulca bu yetki biit¢enin
%10 nu gegemez. Genel kuruldan yetki almadan alacakli olduklar1 takdirde kuliip bu alacagi

0demez, yapilan harcama bagis sayilir.

Vergi, Riisum, Harc, Sosyal Sigorta ve Is Hukuku Yoniinden Sorumluluk



Madde 94 —
Biit¢esinde 6denek bulundugu halde;

e Tasinmazlar i¢in 6denmesi gerekli olan (bagisikliklar disinda) Emlak Vergisini,

Her tiirlii riisum ve harglari,

Yapilmasi gerekli Vergi Stopajlarini,

Sosyal Sigorta kesintilerini,

Sosyal sigorta isveren hissesini,

Yirirlikte veya yiiriirliige konacak olan yasalarla yukimlillk getirecek her tirlu vergi ve
sair mali yukumldlukleri, slresinde 6demeyerek Kuliip adina ceza, bor¢ ve gecikme faizi
o0denmesinde kusurlari ile neden olan ve ayrica yetki alinmadan kullanilan kredilere iliskin
faiz ve diger giderlerini sahsen 6dememis olan Ydnetim Kurullar1 donemleri sonunda ibra

edilmis bile olsalar sorumlu ve bunlari tazmin etmekle yikimlu olurlar.

YEDINCI KISIM
TUZUK DEGISIKLiGi VE FESIiH
Tiiziik Degisikligi
Madde 95 —

Tiiztik degisikligi gorlismelerin  kolayligi amaciyla degisiklik oOnerileri Genel Kurul

toplantisindan 6nce Kuliibiin Resmi internet sitesinden yayimlanir. Tiiziik degisikligi icin Genel



Kurul toplant1 yeter sayisi, birinci toplanti i¢in Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3
(ligte iki)'si, Ikinci toplantida ise ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullarinin asil iiye sayilarinin toplaminin iki katindan az olamaz.. Tuzuk
degisikligine iliskin Oneriler yazili yapilir. Bu konudaki kararlar, toplantida hazir bulunan

iiyelerin 2/3 (iigte iki) cogunlugu ile alinir.
Fesih
Madde 96 —

Kuliibun feshi i¢in Tirk Medeni Kanunu ve Spor Kuliipleri Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Kuliibiin feshi i¢in, Genel Kurul toplanti yeter sayisi, gerek birinci gerekse ikinci toplanti igin,
Genel Kurul'a katilma hakkina sahip iiyelerin 2/3 (Ucte iki)’sidir.
Bu konudaki karar, toplantida hazir bulunan iyelerin en az 2/3 g¢ogunlugu ile alinir. Genel
Kurulca karar verildiginde secilecek bes kisilik bir kurulca tasfiye islemi yapilir. Tasfiye
sonucunda kalan taginir ve taginmazlar ile sair degerler, verilen Genel Kurul karar1 uyarinca

Malatya ilinin diger bir spor kuliibiine devir olunur.
SEKIZINCI KISIM
YURURLUK VE GECiCi MADDELER
Yururlik

Madde 97 —

Bu spor kullibi tiztigt 97 (doksan yedi) maddeden ibaret olup spor kuliibiinin Genel Kurulu
tarafindan kabul edilmesi halinde 14.10.2024 tarihinde ylirtlirliige girer. Bu tiiziikte yer almayan
hususlarla ilgili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu, Medeni Kanun, Vergi Usul

Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili yonetmeliklerin hiikiimleri uygulanir.



